
Exodus 18: 19-22, Jethro geeft Mozes raad 
“19 Luister, ik zal je een goede raad geven, en moge God je dan terzijde staan. Jij moet het volk bij God vertegenwoordigen en hun 
geschillen aan hem voorleggen. 20 Prent hun zijn wetten en voorschriften in en leer hun welke weg ze moeten bewandelen en welke 
plichten ze moeten vervullen. 21 Maar zoek daarnaast onder het volk een aantal doortastende, vrome mannen, die betrouwbaar zijn 
en zich niet laten omkopen, en geef hun de leiding over groepen van duizend, van honderd, van vijftig en van tien. 22 … Zij zullen je 
last verlichten door die samen met jou te dragen.” 
 
 

 

PREDIKANTPROFIEL 

Het Anker Nieuwegein 
 

 
 
 
 
Wij zijn 
Wij zijn een samenwerkingsgemeente (NGK/CGK) met circa 550 leden uit Nieuwegein, IJsselstein, Vianen en om-
streken.  
Wij willen een open gemeente zijn, uitnodigend en verdraagzaam, een veilig thuis voor iedereen. Wij zijn een 
blijmoedige gemeente die de Bijbel voluit laat spreken en Jezus Christus wil volgen en dienen. In het 
gemeenteprofiel vind je een uitgebreide beschrijving van onze gemeente. Sinds augustus 2023 zijn wij 
vacant. 
 

Voor onze gemeente zoeken wij een voltijd predikant(e) 

 
Wij zoeken  
In de afgelopen 5 jaar zijn we ongeveer verdubbeld in het aantal leden. Er zijn daarnaast veel zij-instromers en 
nieuwe gelovigen. De dynamiek van de laatste jaren, waarbij ook wij te maken hadden met beperkingen 
door Corona-maatregelen, maakt dat we de focus in de komende jaren willen leggen op het versterken van 
de onderlinge verbondenheid en identiteit. Wij zoeken een predikant(e) die daarin het voortouw neemt en 
een voorbeeld is in het dienen, leren, zoeken, meevoelen en organiseren, zoals uitgewerkt in het compe-
tentieprofiel.  
 
Wij bieden  
Als predikant(e) sta je niet alleen, maar werk je samen met de gemeente aan de opbouw en groei van die 
gemeente. Wij hebben een jongerenwerker in dienst (20 uur/week), met wie je samenwerkt in de uitvoering van 
het jongerenwerk. Je werkt samen met het team Eredienst en Onderwijs (TEO) aan de inhoud van de diensten 
en het onderwijs aan de gemeente. Binnen het pastoraat word je ondersteund door het team Pastoraat. Deze 
teams worden geleid door een kerkenraadslid/teamleider. Natuurlijk maak je ook onderdeel uit van de 
kerkenraad en het moderamen. 
 
Qua arbeidsvoorwaarden hanteren wij de vigerende richtlijnen conform het kerkverband. Er is een pastorie 
beschikbaar, indien gewenst. 
 

Bij vragen kunt u contact opnemen met voorzitterbc@hetankernieuwegein.nl  
 
 

 

 
  

 

mailto:voorzitterbc@hetankernieuwegein.nl


Welke competenties heb jij? 

 
Je hebt de volgende vaardigheden en/of je wilt je daarin verder ontwikkelen. 

 
Dienen 

• Je hebt een diep verlangen om mensen met Christus en elkaar te verbinden zowel binnen als buiten 

de kerk. 

• Je gaat moeilijke vragen en situaties niet uit de weg, maar weet daar liefdevol en wijs mee om te gaan. 

• Je helpt de gemeente om de samenleving te dienen. 
 
Leren 

• Je bent een door de Heilige Geest geïnspireerde spreker die met nieuwe inzichten uit de Bijbel komt; 

de gemeente voedend en de weg wijzend. 

• Je gebruikt heldere taal en daarmee sluit je aan bij de dagelijkse praktijk. 
• Je ziet jezelf als regisseur van de eredienst en de onderwijsprogramma’s, je stelt daarbij inhoud boven vorm en 

traditie. 
 
Zoeken 

• Je bent een gepassioneerd bidder en gaat zo wikkend en wegend je weg. 

• Je motiveert en rust toe, je weet mensen in te zetten op basis van de talenten die ze hebben ontvangen.  
• Je ontwikkelt zelf ook ideeën, deelt deze en zet ze om in concrete initiatieven om de gemeente te laten groeien 

in geloof en dienstbaarheid. 
 
Meevoelen 

• Je wilt iedereen echt zien en waarderen als kind van God. 

• Je luistert met aandacht en interesse om de ander te willen begrijpen en te kunnen troosten en bemoedigen 

vanuit Gods woord. 

• Je bent aanspreekbaar, maar je stemt je kompas in de eerste plaats af op Jezus. 
 
Organiseren 

• Je kent je eigen sterktes en benut die maximaal, je kent je eigen zwaktes en laat je daarop aanvullen door 

anderen. 

• Je weet het evenwicht te bewaren tussen ruimte geven aan anderen en zelf het voortouw nemen.  

• Je stemt binnen de teams de onderlinge taakverdeling af. 

 


